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CIRCULAR R.R.H.H. N2 03/2026

SE COMUNICA A TODOS/AS LOS/AS FUNCIONARIOS/AS
CONTRATADOS/AS QUE ACCEDIERON AL SALARIO MINIMO VIGENTE
Y A LOS QUE ACUPAN CARGOS DE CONFIANZA EN LA INSTITUCION:
QUE DEBERAN PRESENTAR Y/O ACTUALIZAR LA DECLARACION
JURADA DE BIENES ANTE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA EN UN PLAZO NO MAYOR DE 15 DIAS HABILES PARA
DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 104 DE LA
CONSTITUCION NACIONAL QUE DISPONE CUANDO SIGUE:

“LOS FUNCIONARIOS Y LOS EMPLEADOS PUBLICOS, INCLUYENDO A
LOS DE ELECCION POPULAR, LOS DE ENTIDADES ESTATALES,
BINACIONALES, AUTARQUICAS, DESCENTRALIZADAS Y EN GENERAL
QUIENES PERCIBEN REMUNERACIONES DEL ESTADO ESTAN
OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE BIENES”.

ASI MISMO SE SOLICITA A LOS FUNCIONARIOS UNA VEZ

@  PRESENTADA ACERCAR AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS LA COPIA DE CONSTANCIA DE RECEPCION, EXPEDIDO
POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, PARA SER
INCLUIDO EN EL LEGAJO PERSONAL.

iente , comprometida y transparente en el manejo de
6 S0 a los servicios sociales de cali




